FUTURO DIGITALE PER COMMERCIALISTI
Un ponte tra generazioni: 1l nostro futuro professionale
Cari colleghi,

Ci presentiamo alla guida del nostro Ordine con una visione netta e condivisa: € il momento di
unire 'esperienza consolidata che ci ha portato fin qui alle straordinarie opportunita offerte dal
futuro. Non possiamo permetterci di restare immobili.

Riconosciamo la stabilitd e la gestione finanziaria tradizionalmente attenta del nostro patrimonio.
Tuttavia, questa solida base economica e identitaria non & un punto d'arrivo, ma un'ereditd che
rischia di trasformarsi in immobilismo se non la usiamo per spingerci oltre. E nostra intenzione
trasformare il nostro Ordine da un mero adempimento normativo a un motore di crescita vitale per
tutti 1 professionisti.

Il mondo intorno a noi sta cambiando a una velocita impressionante. Siamo passati dai registri
manuali all'intelligenza artificiale per la gestione contabile. Ma mentre la professione ha fatto un
salto epocale, la nostra istituzione ha rischiato di restare indietro, risultando incapace di
rappresentare a pieno le esigenze reali e moderne della nostra categoria.

Siame convinti che il nostro Ordine debba diventare 1'anelle di conginnzione tra 1l passato che
garantisce stabilitd e il futuro che esige innovazione. Non proponiamo continuiia, ma una
riveluzione digitale e amministrativa basata su questa stabilitd. Per questo, 1l nostro programma
pone al centro lo sviluppo tecnologice ¢ la collaborazione come strumenti indispensabili per
svecchiare il nostro lavoro e rifondare 1l legame tra 'Ordine e 1 suot iscritti.

I pilastri del nostro programma: Rivoluzione e Sviluppo
1. Rivoluzione digitale

I1 nostro obiettivo & creare immediatamente una "casa informatica” che annulli le distanze, dove
possiamo "influenzarci" a vicenda e sviluppare nuove sinergie. Vogliameo trasformare I'Ordine in
un centro di eccellenza digitale senza pit indugi.

Implementeremo nuovi strumenti digitali, come un portale online efficiente e un'app dedicata, per
snellire la comunicazione ¢ la gestione delle pratiche. Ma ['accessibilita deve essere anche umana:
riorganizzeremo e potenzieremo gh sportelli tematici (le vecchie commissioni) con espert,
garantendo un supporto pratico e tempestivo su ogni problematica. Vogliamo essere realmente al
vostro fianco, semplificando ogni interazione.

2. Nuove opportunita di business ¢ networking diffuso

La forza della nostra professione risiede nella collaborazione e neila valorizzazione delle singole
competenze. Non possiamo pit limitarci a pochi eventi centralizzati. Per questo, organizzeremo
una serie capillare di eventi in tutta la provincia, che non siano solo occastoni di formazione, ma
veri e propri momenti di networking e business development. L'idea & creare un circuito virtuoso di
incontri per:

» Stimolare la creazione di nuove sinergie ¢ collaborazioni professionali.
« Far conoscere e sfruttare le diverse specializzazioni e competenze all'interno dell'Ordine.



» (Generare nuove opportunitd di business per tutti, dal collega senior al giovane che entra
nel mercato.

3. ¥ormarzione all'avanguardia e sinergia con 'Universita di Foggia

Vogliamo instaurare una collaborazione strutturata e costante con I'Universita di Foggia, per creare
una sinergia che consenta alle nostre due istituzioni di costruire un futuro solido per la professione,
colmando 11 divario tra I'aspetto pratico del lavoro e la preparazione teorica.

11 nostro obiettivo ¢ organizzare una formazione continua per i nostri iscritli che non s1a pitt solo
un adempimento, ma una vera opportunita di crescita. Attraverso webinar, corsi online e workshop
vi forniremo le competenze necessarie per utilizzare al meglio I'Intelligenza Artificiale e gli
strumenti tecnologici pitt avanzati. L'obiettivo ¢ alleggerire il vostro carico di lavoro quotidiano,
ottimizzare i processi ¢ permettervi di dedicare piu tempo alla consulenza strategica per 1 vostri
clienti. Contemporaneamente, saremeo un polo attrattivo per i giovani studenti, accogliendoli per
un'esperienza di tirocinio formativa e stimolante, assorbendo da loro nuovi input e prospettive.

Questa interazione generera un valore inestimabile, capace di migliorare socialmente ed
economicamente le opportunita di questa provincia.

4. Ruolo Assertivo verso gli enti pubblici: Dalla collaborazione all'efficienza

Un Ordine moderno deve agire come partner strategico del territorio, ma con un ruolo pi forte e
meno accondiscendente. I nostro impegno sard di collaborare attivamente con I'Agenzia delle
Entrate, la Camera di Commercio, I'TNPS, il Tribunale e gli altri enti, ma lo faremo con Pobiettivo
primario di oftenere risultati concreti: parteciperemo ai tavoli tecnici per la digitalizzazione ¢ la
semplificazione burocratica esigendo processi pill rapidi. Vogliame istituire una collaborazione
diretta e vincolante con 1 rappresentanti degli enti per ottenere chiarimenti tempestivi e risolvere le
problematiche che insorgono con 1 nostri iscritti. L'obiettivo ¢ rafforzare il ruolo del commercialista
come interlocutore autorevole e indispensabile, invertendo la tendenza alla subalternita.

1.a nostra promessa

Il nostro impegno € quello di creare un Ordine che [inalmente operi la rivoluzione necessaria,
utilizzando le radici del passato come base per un futuro interamente digitale e coeso. Vogliamo
valorizzare il contributo i ogni singolo iscritto e rimettere al centro la crescita professionale e
umana di tuttl noi. Insieme, possiamo costruire un Ordine forte, unito e finalmente pronto ad
affrontare le sfide del domani. Centiame sul vostro sostegno per dare vita a questo progetto di
cambiamento.




