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STATUTO della "ASSCCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE DOTTORI

COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI FOGGIA™

"ARTICOLO 1 - COSTITUZIONE, SEDE E DENOMINAZIONE
E costituita una Associazione di Promozione Sociale denomina-
ta: "ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE DOTTORT COMMERCIALI-
STT ED ESPERTI CONTABILI DI FOGGIA", con sede in Foggia alla
Via della Repubblica numero venticingue (25), presso 1’0Ordine
deiéﬁpttori Cohmercialisti ed Esperti Contabili di TFoggia,
regb%ﬁta dal Codice Civile e dalla normativa vigente in mate-
ria; nonché dal presente Statute. L'Associazione non ha fini
di lucro, si propone finalita civiche, solidaristiche e di u-
£ilita sociali e gli eventuali utili_devono essere destinati

alla realizzazione delle finalita distituzionali di cui al-

l’articolo 3.
L'Associazione svolge la propria attivita nell’ambito terri-

toriale del Circondario del Tribunale di Foggia.

ARTICOLO 2 - DURATA

1.’Agsociazione ha durata illimitata.

ARTICOIO 3 ~ SCOPO E OGGETTO SOCIALE
L’Associazione, al fine del perseguimento senza scopo di  lu-
cro, di finalitd civiche, solidaristiche e di wutilitad socia-
1i, si propone lo svolgimento in favore dei propri associati,

di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente

dell’attivitad di volontariato, di una o pil attivita di inte-

resse generale, di cui all’articolo 5 del D.Lgs. 117/2017,
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della Legge n.205/2017, ed in particolare quelle di cui alle

lettere:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1,
comni 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, numero 328, e suc-
cessive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di
cui alla legge 5 febbraio 1992, numero 104, e alla legge 22

giugno 2016, numero 112, e successive modificazioni;

g) formazione universitaria e post-universitaria; ————
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artisti—
che o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, an-
che editoriali, di promozione e diffusione della cultura e

della pratica del volontariato e delle attivita di interesse

generale di cui al presente articolo;
n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto

2014, numero 125, e successive modificazioni,

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di a-
limenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, numero
166, e successive modificazioni, o erogazicne di denaro, beni

0 servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di

interesse generale a norma del presente articolo.
Sempre per il perseguimento delle sopra indicate finalita,
1'Associazione potra svolgere attivita diverse a norma del-
l'articolo 6 del citato D.Lgs. 117/2017, secondo le limita-
zioni e criteri ivi contenuti e conformemente alla normativa

di rimando ivi riportata e, comungue, in forma secondaria e
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strumentale rispetto alle attivita di interesse generale.-

ARTICOLO 4 - I SOCI
L’Associazione & aperta a tutti coloro che, interessati alla

realizzazione delle finalita istituzionali, ne condividano lo

Spirito e gli ideali.

“%

1,’adesione all’Associazione & volontaria ed avviene secondo

le modalita di cui al successivo articolo 5.

T Séﬁi si dividono in:

1) soci fondatori: si considerano tali i soci che hanno par-
Y

tegdbato all’Assemblea costituente, deliberando la costitu-

zione dell’Associazione;
2) soci ordinari: si considerano tali tutti i soci, purché
maggiorenni, che aderiranno succegsivamente all’Associazione;

3) soci onorari o benemeriti: si considerano tali coloro che
vengono insigniti di tale qualifica, per volonta dell’Assem-
blea, perché hanno contribuito in maniera determinante con la

loro opera o il loro sostegno ideale e/o materiale alla vita

dell’Associazione.

Tutti i soci hanno diritto di voto a condizione di essere in

regola con il versamento delle quote annuali.

T soci onorari si considerano dispensati dal versamento delle

quote sociali, salvo loro diversa volonta.

ARTICOLO 5 - MODALITA’ DI AMMISSIONE DEI SOCT
L’ammissione a socio & subordinata alla presentazione di ap-
posita domanda scritta da parte degli interessati recante la
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dichiarazione di condividere le finalitd che 1’Associazione

81 propone e 1’impegno ad approvarne e osservarne statuto e

regolamenti.
La valutazione ed accettazione delle domande di iscrizione
all’Associazione sono rimesse al giudizio del Cénsiglio Di-
rettivo dell’Associazione. Costituisce motivo di non accetta-
zione della domanda del Socio 1’aver riportato condanne pena-
1i definitive per reati dolosi che siano incompatibili con 1lo

spirito e le finalita dell’Associazione.

Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Diret-
tivo entro 60 (sessanta) giorni dal loro ricevimento; in as-
senza di un provvedimento di diniego della domanda entro il
termine predetto, si intende che essa & stata accettata, — —

I1 Consiglio Direttivo cura 1’annotazione dei nuovi aderenti

nel libro soci.

ARTICOLO 6 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

La qualita di socio si perde per decesso, per esclusione, per

decadenza o per recesso.

T1 recesso da parte dei soci deve essere comunicato in forma

scritta all’Associazione almeno 3 (tre) mesi prima dello sca-

dere dell’anno in corso.

L'esclusione dei soci & deliberata dall’Assemblea:

1) per comportamento contrastante con gli scopi dell’Associa-

zione; «

2) per persistenti violazioni degli obhlighi statutari e re-
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golamentari;

3) guando, in qualungue modo, arrechino danni morali o mate-

riali all’Associazione;

4) per indegnita.

I1 socio decade automaticamente in caso di mancato versamento

della quota associativa annuale per tre annualita.
Prima di procedere all’esclusione devono essere contestati
per iscritto al socio gli addebiti che alloc stesso vengono
mossi, consentendo facolta di replica tranne che per 1’ipote-
si di decadenza per morositd per la quale 1’esclusione si

perfeziona automaticamente con il decorrere del termine pre-

visto per il pagamento.

TI1 socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione

delle quote associative versate,
Avversc il provvedimento di esclusione & ammesso ricorso nel
termine di 30 (trenta) giorni al Collegio dei Probiviri il

quale decide nei successivi 30 (trenta) giorni con decisione

definitiva ed inappellabile.

ARTICOLO 7 - DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

Tutti i Soci hanno diritto:
1) a partecipare effettivamente alla vita dell’Associazione;

2) a partecipare all’Assemblea con diritto di voto;

3) ad accedere alle cariche associative;
4) a prendere visione di tutti gli atti deliberati e di tutta

la documentazione relativa alla gestione dell’Associazione
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- ARTTCOLO 8 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

con possibilita di ottenerne copia.

Tutti i soci sono tenuti:

1) ad osservare il presente statuto, gli eventuali regolamen-

ti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli orga-

ni associativi;
2) a frequentare 1’Associazione, collaborando con gli organi
sociali per la realizzazione delle finalita associative;

3) a mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti
dell’Associazione ed a non attuare iniziative che si rivelino.
in contrasto con le aspirazioni che ne animano 1'attivita; —

4) a versare la quota associativa annuale.

Fermi restando i predetti diritti e doveri, 1’Associazione:
garantisce a tutti i soci la disciplina uniforme del rapporto
associativo e delle modalitd associative voite a garantire
1’effettivitd del rapporto medesimo, escludendo espressamente
la temporaneita della partecipazione alla vita associativa e
prevedendo il diritto di voto per 1'approvazione e le modifi-
cazioni dello statuto e dei regolamenti e per la nomina degli

organi direttivi dell’Associazione. .-

Sono organi dell’Associazione;

1) 1'Assemblea dei soci;

2) il Consiglic Direttivo;

3) il Presidente dell’Associazione;

4) Il Vice-presidente;



5) Il Segretario;

6) I1 Tesoriere; -

7) Collegio dei Revisori dei Conti

8) Il Collegio dei probiviri.

in

L'elezione degli organi dell’Associazione non pud essere

alcun modo vincolata o limitata ed & informata a criteri di

massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e

passivo.

ARTICOLO 9 - ASSEMBLEA

L’Assemblea & composta da tutti i soci ed & 1’organo sovrano

dell'ﬁssociazione.
L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione. 0-
gni socio potrad farsi rappresentare in Assemblea da un altro

socio con delega scritta; ogni socio non potra ricevere piu

di due deleghe:

ARTICOLO 10 - CONVOCAZIONE DELL’ASSEMBLEA

L’Assemblea si riunisce in seduta ordinaria, su convocazio

/

7

del Presidente, almeno una volta all’anno per 1’&pPrOva ?Qn

J

del Bilancio ed ogniqualvolta lo stesso Presidente o il /Coﬁj53

1o
R
siglio Direttivo o almeno un decimo degli associati ne ravviss/
e/
o -/

e /

sino 1'opportunita:

1.’Assemblea ordinaria indirizza tutta la vita dell'associ@—

zione ed in particolare:
1) approva il bilancio consuntivo e preventivo;
2) elegge i componenti del Consiglio Direttivo, il/i
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re/i ed il Collegio dei probiviri;

3) delibera gli eventuali regolamenti interni e le sue varia-

zioni;
4) delibera su tutte le questioni attinenti alla gestione so-

ciale, che il Consiglio Direttivo riterra di sottoporre ad

egsas

I.’Assemblea straordinaria delibera:

1) sulle modifiche dell’atto costitutivo e dello statuto; —

2) sullo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione déit

N, b

suo patrimonio.-
Sia 1’Assemblea ordinaria che guella straordinaria sono pre-
siedute dal Presidente o in sua assenza dal Vice-presidente

e, in assenza di entrambi, dal componente del Consiglio Di-

rettive pit anzianco di eta.
Le convocazioni sono effettuate mediante avviso scritto da
inviarsi con ogni mezzo che consenta la prova di trasmissione
da recapitarsi ail soci almeno 8 (otto) giorni, ridotti a 4
(quattro) giorni in caso di convocazione urgente prima della
data della riunione contenente ordine del giorno, luocgo, data
e orario della prima e della eventuale seconda convocazione,
che non pud essere figsata prima che siano trascorsi 2 (due)
giorni ridotti ad 1 (uno) giorno in caso di convocazione ur-
gente dalla prima convocazione, o, 1in alternativa, mediante

analogo avviso da affiggersi all’albo della sede sociale al-

meno 15 (giorni) giorni prima della data dell’Assemblea.
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In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei

termini di preavviso, saranno ugualmente valide le adunanze

cui partecipano di persona o per delega tutti i soci.

ARTICOLO 11 - VALIDITA® DELL'ASSEMBLEA
L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione
quando sia presente o rappresentata almeno la meta dei soci.
In seconda convocazione 1’Assemblea & validamente costituita

qualungue sia il numero dei soci intervenuti e rappresentati.

ARTICOLOng - VOTAZIONI
Le ggliberazioni dell’Assemblea sono valide quando sianc ap-
provate dalla maggioranza dei presenti, eccezion fatta per le
deliberazioni riguardanti la modifica dell’” atto costitutivo
e dello statuto, per le quali & necessaria la presenza di al-
meno 3/4 (tre quarti) dei soci e 1l voto favorevole della
maggioranza dei presenti, e per la deliberazione riguardanté
1o scioglimento dell’Associazione e la relativa devoluzione

del patrimonio residuo, per la gquale & necessaria la presenza\\ :;fzftéil

: S

di almeno

di almeno 3/4 (tre quarti) ed il voto favorevole

3/4 dei presentis
Nelle deliberazioni che riguardano la ;éSponsabil'

amministratori, gli stessi non hanno difﬁttd,di<vot‘,?

ARTICOLO 13 -VERBALIZZAZIONE

Le deliberazioni adottate dall’Assemblea dovranno ~essere ;iﬁ?’

portate su apposito libro dei verbali a cura del Segretari@ﬁ\

da questi sottoscritte insieme al Presidente,
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Le delibere assembleari devono essere pubblicate mediante af-

fissione all’albo della sede-

ARTICOLO 14 - CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & 1’organo di amministrazione e di di-

rezione dell’Associazione.

Esso & formato da un minimo di 5(cinque) membri fino ad un

massimo di 15 (quindici) membri, nominati dall’Assemblea dei

e
N

soci fra i soci medesimi, ad eccezione del primo Consiglio

Direttivo i cui membri vengono nominati in sede di atto co-

stitutivo.
I membri del Consiglio Direttivo, che ovviamente devono esse-

re maggiorenni, rimangono in carica 5 (cinque) annis

Nel caso in cuil, per dimissioni o altre cause, uno o pit dei
componenti del Consiglio Direttivo decadano dall’incarico, il
Consiglic medesimo pud provvedere alla loro sostituzione no-
minando 1 primi tra i non eletti, che rimangono in carica fi-
no allo scadere dell’intero Consiglio; nell’impossibilita di
attuare detta modalitd o nel caso in cui decada oltre la metad
dei membri del Consiglio, 1’Assemblea deve provvedere alla

nomina di un nuovo Consiglio Direttivo.

I1 Consiglio Direttivo nomina al suo interno un Vice-presi-
dente, un Segretario ed un Tesoriere; alla nomina del Vice-

presidente, del Segretario e del Tesoriere del primo Consi-

glioc Direttive si procederad in sede di atto costitutivo..
Al Consiglio Direttivo sono attribuite le seguenti funzioni:
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1) curare 1’esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea; -

2) curare l'organizzazione di tutte le attivita dell’Associa-

zione;
3) curare 1l’osservanza delle prescrizioni statutarie e degli

eventuali regolamenti;

4) predisporre gli eventuali regolamenti che di volta in vol-

ta si renderanno necegsari, facendoli approvare dall’Assem-

blea dei soci;

5) prédisporre il bilancio preventivo e consuntivo;

6) pfovvedere agli affari di ordinaria amministrazione di

competenza dell’Assemblea dei soci ivi compresa la determina-

zione della quota associativa annuale.

Il Consiglio Direttiveo & presieduto dal Presidente o, in caso

di sua assenza, dal Vice-presidente e, in assenza di entram-

bi, dal componente del Consiglio pil anziano di eta.
I1 Consiglio Direttivo & convocato di regola ogni qualvolta
il Presidente lo ritenga opportuno o almeno 1/3 (un  terzo)
dei consiglieri ne facciano richiesta. Assume le proprie de-
liberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri

ed il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti; in

|
|

caso di parita, prevale il voto del Presidente.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso !

3 v ‘.:‘
scritto da inviarsi con ogni mezzo che consenta la prova di 4[
trasmissione, da recapitarsi almeno 2 (due) giorni prima del- [
la riunione, contenente ordine del giorno, luogo, data ed o-
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rario della seduta; in difetto di convocazione formale o di
mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente

valide le riunioni cui partecipano tutti i membri del Consi-

glio Direttivo.
T verbali di ogni adunanza del Consiglio, redatti a cura del

Segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto

la riunione vengono conservati agli atti.

' L 4
© I1 Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pitd dei suoi

membri il potere di compiere determinati atti o categorie di

atti in nome e per conto dell’Associazione.

ARTICOLO 15 - IL PRESIDENTE -
T1 Presidente convoca e presiede 11 Consiglio DirettivgJ e
1’Assemblea dei soci, sottoscrive gli atti di amministraziéne
e la corrispondenza dell’Associazione; pud aprire e chiudére

conti correnti bancari e postali, nonché procedere agli in-

cassis

T1 primo Presidente sard nominato in sede di atto costituti-

vo.
T1 Presidente del Consiglio Direttivo ha la rappresentanza
legale dell’associazione di fronte a terzi ed in giudizio.

Spetta al Presidente:

a) determinare 1’ordine del giorno delle sedute del Consiglio

Direttivo e dell’Assemblea dei soci;

b) convocare e presiedere le adunanze del Consiglio Direttivo;

¢) curare 1’esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di-
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rettivo; =

d) convocare e presiedere 1’Assemblea dei soci;

e) sviluppare ogni attivita finalizzata al conseguimento de-

gli scopi istituzionali dell’Associazione;
f) esercitare la sorveglianza sull’andamento morale ed econo-

mico dell’istituto;

F
o

g) assumere, nei casi d’urgenza ed ove non sia possibile una

1

tempestiva convocazione del ConSiglio Direttivo, i provvedi-
menti indifferibili ed indispensabili al corretto funziona-
mento dell’Istituzione, sottoponendo gli stessi alla ratifica
del Consiglio Direttivo medesimo entro il termine improroga-

i bile di 30 (trenta) giorni dalla data di assunzione del prov-

Ly
~ / yedimento:

In caso di assenza o temporaneo impedimento del Presidente,

ne fara le veci il Vice Presidente:

ARTICOLO 16 - T LIBRI SOCIALT E I REGISTRI CONTABILI
I libri sociali e i registri contabili che 1’Associazione de-
ve tenere sono quelli previsti dalla normativa di settore vi-

gente in materia e comunque si devono ritentenere essenziali:

1) il libro dei soci;

2) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assem-

blea; -

3) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consi-

glio Direttivo;

4) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio
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dei Probiviri;

5) il libro giornale della contabilita sociale;

6) i1 libro dell’inventario.

Tali libri, prima di essere posti in essere, devono essere
numerati, timbrati e firmati dal Presidente e dal Segretario,

in ogni pagina ovvero vidimati se richiesto dalla normativa

vigente.

ARTICOLO 17 - IL VICE PRESIDENTE
T]1 Vice Presidente rappresenta 1’Associazione in tutti i casi

cui il Presidente sia impossibilitato a farlo e quando abb}a
i
|

ricevuto apposita delega dal Presidente stesso.

\

ARTICOLO 18 - IL SEGRETARIO - IL TESORIERE
Tl Segretario & scelto dal Consiglio Direttivo tra i suol
membri. Egli dirige gli uffici di segreteria dell’Associazio-

ne, cura il disbrigo delle questioni correnti, attenendosi

alle direttive impartitegli dal Presidente:
Il Segretario firma la corrispondenza corrente e svolge ogni

incarico che di volta in volta gli viene affidato dal Presi-

dente e che lo Statute gli riconosce.
T1 Tesoriere & anch’esso scelto dal Consiglio Direttivo tra i
suoi membri ed & responsabile della consistenza di cassa e
banca e deve rendicontare annualmente al Consiglio Direttivo

modalita ed i termini di impiego delle somme spese dall’Asso-

ciazione nello svolgimento dell’attivitad sociale:
ARTTCOLO 19 - ORGANO DI CONTROLLO - REVISORE UNICO O COLLEGIO
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DET REVISORI DEI CONTT -

L’assemblea dei soci nomina l’organo di controllo composto da
uno a tre membri effettivi ed uno o due supplenti o un revi-

sore.

L’assemblea, all’atto della nomina, potrad prevedere che le
funzioni di controllo e di revisione, anziché ad un organo
monocratico, éiano affidate ad un collegio sindacale; 1’as-
semblea, all’atto della nomina, potra altresi prevedere che
le funzioni di controllo e di revisione, anziché cumulativa-
méﬁte al medesimo organo, siano affidate separatamente, at-
tﬁibuendo; da un lato, la funzione di controllo all’organo di
cQﬁtrollo, monocratico o collegiale, e, dall’altro, 1la fun-

&

zione di revisione ad un revisore persona fisica o ad una so-

cietd di revigione.

L'organo di controllo o il revisore nominati dai soci, resta-

no in carica cinque anni.
Al termine di ogni riunione, i revisori redigono apposito
verbale da trascrivere sul Libro delle deliberazioni del Col-

legio dei Revisori, preventivamente vidimato ai sensi di leg-

ge.

Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto si rinvia

alle vigenti norme in materia.

ARTICOLO 20 - IL COLLEGIO DET PROBIVIRT:
Il Collegio dei probiviri, se nominato dall’assemblea dei so-

c¢i, & composto da 3 (tre) membri che durano in carica cinque

15
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anni e sono rieleggibili:

I1 Collegio & presieduto da un Presidente eletto a maggioran-

za tra i suoi componenti.
T1 Collegio dei Probiviri, di propria iniziativa o su richie-
sta scritta di un organo dell’Associazione o di singoli soci,
decide sulle controversie che dovessero insorgere fra gli or-
gani dell’Associazione, e tra 1’Associazione ed i soci. Esso
'si pronuncia sempre insindacabilmente, anche in merito alla
integpretazione dello statuto. La carica di membro del Collé¥

-

gio dei probiviri & incompatibile con ogni altra carica’ so-

ciale.

ARTICOLO 21 - GRATUITA’ DEGLI INCARICHT
Tutte le cariche menzionate nel presente Statuto sonc normal-
mente gratuite, salvo il rimborso delle spese debitamente do-
cumentate sostenute in nome e per conto dell’Associazione e/o

per l’assolvimento di uno specifico incarico, ove preventiva-

mente autorizzate dal Consiglio.

ARTICOLO 22 - PATRIMONIO
Tl patrimonio sociale & indivisibile; da esso 1'Associazione
trae le risorse economiche per il proprio funzionamento e per
1o svolgimento delle proprie attivita ed & costituito:.

1) da beni mobili o immobili pervenuti all’Associazione a

qualsiasi titolo;

2) dai contributi dei propri soci;

3) da contributi, erogazioni, donazioni e lasciti diversi.
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T contributi degli aderenti sono costituiti dalle quote asso-
ciative annuali, stabilite annualmente dal Consiglio Diretti-

vo, e da eventuali contributi straordinari, stabiliti dal-

1’Assemblea che ne determina 1’ ammontare.

All’Associazione & vietato distribuire agli associati, fonda-
tori, lavoratori, collaboratori o ai componenti degli organi
sociali, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione

comungue denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante

la vita dell’Associazione stessa, a meno che la destinazione

3
\

- 1a distribuzione non siano imposte per legge o non sianc

‘effettuate a favore di altri Enti del Terzo Settore che per

N
s

'ﬂlegge, statutoc o regolamento facciano parte della medesima e

unitaria struttura. L’Associazione deve impiegare gli even-
tuali utili o avanzi di gestione per la realizzazione delle

proprie attivita istituzionali e di quelle ad esse diretta-

mente connesse.

ARTICOLO 23 - ESERCIZIO SOCTALE

L'esercizio sociale decorre dal primo gennaio al 31 (trentu-

no) dicembre di ogni anno.
Entro centoventi giorni dalla fine di ogni esercizio o entro
centottanta giorni quando particolari esigenze lo richiedano
verra predisposto dal Consiglio Direttivo il bilancio consun-

tivo ed il bilancio preventivo del successivo esercizio da

presentare per 1'approvazione in Assemblea.

I bilanci devono restare depositati presso la sede dell’Asso-
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loro approvazione.
L’associazione ha 1’obbligo di impiegare gli utili o gli a-
vanzi di gestione per la realizzazione delle attivita distitu-

zionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

ARTICOLO 24 - SCTOGLIMENTO
Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’Assemblea
dei ‘soci che deve nominare uno o pit liguidatori, preferibil-
mente tra gli amministratori ed i soci, gtabilendone i poteri.
In caso di scioglimento per qualungue causa, 1’Associazioge

devolve il suo patrimonio ad altre organizzazioni con fina-

1ita identiche o analoghe.
All’atto dello scioglimento & fatto obbligo all’associazione

di devolvere il patrimonio residuo come per legge. ——

ARTICOLO 25 - RINVIO
Per guanto non espressamente previsto dal presente Statuto,
si applicano le disposizioni contenute nel Codice Civile, nel
Decreto Legislativo numero 117/2017, nonché nella  Legge

n.205/2017 e successive modifiche ed integrazioni e nelle

leggi vigenti in materia.”.
Foggia, alla Via Della Repubblica, numero venticinque, 11

ventitré marzo duemiladiciotto -
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