AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI N. 1 FIGURA PROFESSIONALE DI
AUSILIO AL CONSIGLIO DI DISCIPLINA DELL’ORDINE DEI DOTTORI
COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI FOGGIA

IL PRESIDENTE DELL'ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI
E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI FOGGIA
VISTA la delibera del Consiglio dell'Ordine dei Dottori Commerciali e degli Esperti Contabili (da
ora in poi solo "ODCEC") di Foggia del 31.03.2022
RENDE NOTO
IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO
L'ODCEC di Foggia seleziona n. 1 figura professionale per il Consiglio di Disciplina dell’ODCEC
di Foggia, per la stipula di un contratto per 1’erogazione di prestazioni professionali, con il criterio di
valutazione attraverso titoli e colloquio per la realizzazione del seguente progetto:
"OTTIMIZZAZIONE DEL FUNZIONAMENTO SEGRETERIA DEL CONSIGLIO DI
DISCIPLINA".

Il suindicato progetto si propone di:

- Individuare una figura professionale esterna al’ODCEC di Foggia che coadiuvi
I’espletamento di tutte le attivita concernenti le procedure inerenti all’esercizio dell’azione

disciplinare territoriale da parte del Consiglio di Disciplina dell’ODCEC di Foggia;

- garantire il rispetto della disciplina normativa di cui alla L. 241/90 e succ. modif., e delle
disposizioni contenute nel D.P.R. 137 del 2012 e nel Capo V del D. Lgs. 28.06.2005 n. 139
che dettano le norme sul procedimento disciplinare;

in ossequio ai principi di trasparenza, efficacia ed efficienza a cui & improntato 1’Ordinamento dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili.

A tal fine, l'esperto, nell'espletamento dell'attivita in accordo con il Consiglio di Disciplina:

- adempiera a quanto necessario per la corretta attivita del Consiglio di Disciplina, collaborando
con lo stesso e rispettando quanto previsto dal D.L. 196/2003 e successive modifiche in
materia di Privacy.

REOUISITI GENERALLI, PROFESSIONALI E DI ESPERIENZA PER L'AMMISSIONE ALLA
SELEZIONE - TITOLI RICHIESTI
Per partecipare al seguente Avviso, si richiedono i seguenti requisiti generali:

1) cittadinanza italiana oppure appartenenza ad uno dei Paesi dell'Unione Europea. Per tutti é richiesta



una adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta ed il possesso di tutti gli altri requisiti

prescritti;

2) idoneita fisica all'impiego;

3) assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti

disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego e/o di collaborazione con la Pubblica

Amministrazione;

4) non essere stato destituito, dispensato, non essere decaduto dall'impiego presso una Pubblica

Amministrazione;

5) assenza di incompatibilita normativamente previste;

6) godimento dei diritti civili e politici;

7) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva e di servizio militare, ove previsti per legge;

8) titolo di studio universitario cosi come di seguito specificato.

Per la figura professionale di ausilio al Consiglio di Disciplina dell’ODCEC di Foggia, in particolare,

si valuteranno i seguenti titoli:

a. diploma Magistrale di Laurea in Giurisprudenza (LMG 01 e titoli affini ex D.M. n. 509/99,
diploma di laurea conseguito con I’ordinamento universitario previgente al D.M. 509/99
equiparato con Decreto interministeriale 9 luglio 2009 alla suddetta Laurea Magistrale oppure ai
candidati in possesso di altro titolo di studio equipollente per Legge);

b. Certificazioni informatiche e digitali;

Titoli preferenziali, ai fini della formazione della graduatoria finale, saranno considerati le pregresse

esperienze nel pubblico impiego in organismi, Enti statali o persone giuridiche di diritto pubblico,

nonché attestati di addestramento professionale per i servizi meccanografici rilasciati al termine di

corsi professionali istituiti dallo Stato, dalle Regioni, da altri Enti pubblici o da Enti pubblici anche

se gestiti da privati.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la

presentazione della domanda di ammissione alla procedura selettiva.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti di cui sopra comporta I'immediata esclusione

dalla procedura selettiva e comporta in qualunque tempo la risoluzione del rapporto con I'ODCEC di

Foggia eventualmente costituito, fatto salvo il risarcimento del danno nonché le conseguenze penali

delle false dichiarazioni rilasciate.

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere redatta sull'apposito modulo (vedi allegato
1), compilata in ogni sua parte ed indirizzata al Presidente dell'Ordine dei Dottori Commercialisti e

degli Esperti Contabili di Foggia.



Essa, redatta nella forma dell'autodichiarazione ex DPR 445/2000, deve essere datata e sottoscritta
per esteso in calce e su ogni pagina dal concorrente a pena di esclusione. La firma apposta in calce
alla domanda non dovra essere autenticata.

Nella domanda di partecipazione, i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, pena
I'esclusione dalla selezione:

1. il cognome e nome;

2. codice fiscale;

3. data ed il luogo di nascita;

4. residenza, domicilio o recapito, completo di CAP, indirizzo e-mail, numero telefonico e
indirizzo PEC al quale si desidera siano trasmesse eventuali comunicazioni relative alla
procedura selettiva;

5. ititoli di studio posseduti, con lI'indicazione per ognuno di essi dell'Istituto che lo ha rilasciato,
della data di conseguimento e del voto conseguito;

6. gli eventuali rapporti di impiego pubblico o privato in atto;

7. di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;

8. essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

9. didare consenso, in base al D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., al trattamento dei dati personali.

A corredo della domanda di ammissione i candidati devono allegare:

- curriculum vitae in formato europeo, utile ai fini della valutazione dei titoli e dell'esperienza

professionale acquisiti vistato in ogni pagina e sottoscritto nell'ultima;

- fotocopia firmata non autenticata del documento di identita in corso di validita.
Con la sottoscrizione della domanda e degli allegati a corredo della stessa, il candidato si assume tutte
le responsabilita in merito alla veridicita di quanto dichiarato, prendendo atto che se le stesse
dovessero risultare inesatte lo faranno decadere da ogni diritto, fermo restando le sue eventuali
responsabilita.
Le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione; in caso di dichiarazioni
mendaci si richiamano le sanzioni penali previste dal D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii.
L'ODCEC di Foggia si riserva il diritto di effettuare il controllo sulle autocertificazioni contenente
eventuali informazioni ritenute necessarie in relazione all'oggetto dell'incarico e precedenti
esperienze maturate allegate alla domanda di partecipazione.
La domanda di partecipazione, a pena di inammissibilita, dovra pervenire entro e non oltre le ore
12.00 dell’11.06.2022 all’Ufficio Segreteria dell'lODCEC di Foggia a mezzo PEC al seguente



indirizzo di posta elettronica certificata: odcecfoggia@odcecfoggiapec.it.
Nell’oggetto del messaggio di posta elettronica certificata dovra essere apposta la seguente dicitura:
"PARTECIPAZIONE AVVISO PUBBLICO REPERIMENTO FIGURA PROFESSIONALE PER
IL CONSIGLIO DI DISCIPLINA™.
La domanda e tutti gli allegati dovranno essere datati e firmati con firma autografa.
L’ODCEC di Foggia non assume alcuna responsabilita per mancato funzionamento della posta
certificata o eventuali disguidi tecnici e/o informatici, non imputabili in ogni caso a colpa
dell’ODCEC di Foggia, che si dovessero verificare da parte del server o in ogni modo imputabili a
errore dell’aspirante, a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.
La data di presentazione della domanda e attestata dalla data di effettiva ricezione del messaggio di
posta elettronica certificata da parte del’ODCEC di Foggia. Non potranno essere accettate le
domande che riportano una data e un orario di spedizione successivo alla data e all'orario di scadenza
prevista dall'Avviso, anche qualora il ritardo fosse dovuto a cause di forza maggiore o imputabile a
terzi.
Per sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento
in corso di validita.
Saranno considerati rinunciatari ed esclusi dal Concorso i candidati che, qualunque sia la causa, non
siano presenti al momento dell'appello dei candidati convocati.

MODALITA E TERMINI DI CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
Tutte le comunicazioni, le convocazioni, i risultati relativi al presente Avviso di selezione saranno
pubblicati al seguente indirizzo: https://www.odcecfoggia.it nella sezione «Amministrazione
Trasparente» - sotto sezione relativa ai «Bandi, Concorsi e Manifestazioni di Interesse».
Tutte le pubblicazioni sul predetto sito avranno valore di notifica a tutti gli effetti. L’ODCEC di
Foggia si riserva la facolta di utilizzare anche altre forme di comunicazione (telefono, PEC, ecc...).

SELEZIONE E PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE

Il reclutamento dell’esperto avviene attraverso procedure comparative selettive al fine di accertare,
secondo principi meritocratici, il possesso della professionalita, delle capacita e delle attitudini
richieste per la realizzazione del progetto oggetto del presente Avviso Pubblico.
La Commissione effettuera la selezione avendo complessivamente a disposizione 50 punti, di cui 25
per i titoli e di 25 per il colloquio orale.

Con riferimento ai titoli il punteggio sara cosi distribuito:

- Diploma di Laurea Magistrale in Giurisprudenza (LMG 01 e titoli affini ex D.M. n. 509/99,
diploma di laurea conseguito con ’ordinamento universitario previgente al D.M. 509/99

equiparato con Decreto interministeriale 9 luglio 2009 alla suddetta Laurea Magistrale oppure
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ai candidati in possesso di altro titolo di studio equipollente per Legge) con votazione:
o Finoa100/110: punti 3
o Da101/110 a 105/110: punti 5
o Da106/110a110/110: punti 8
o 110/110 e lode: punti 10

- Certificazioni informatiche e digitali: punti 5;

- Attestato di addestramento professionale per la dattilografia o attestato di addestramento
professionale per i servizi meccanografici rilasciati al termine di corsi professionali istituiti
dallo Stato, dalle Regioni, da altri Enti pubblici o da Enti pubblici anche se gestiti da privati:
punti 5;

- Pregresse esperienze nel pubblico impiego in organismi, Enti statali o persone giuridiche di
diritto pubblico: punti 5.
Per il colloquio sara attribuito un punteggio massimo di 25 e sara finalizzato ad appurare e valutare
la professionalita del candidato nelle materie di seguito riportate:

- Diritto Amministrativo;

- Elementi di Diritto Costituzionale con particolare riferimento ai principi costituzionali ai quali

si informa la disciplina della Pubblica Amministrazione;
- Normativa in materia di protezione di dati personali;
- Elementi di Diritto Civile;

- Normativa specifica degli Ordini Professionali.
Il colloquio avra modo di valutare, inoltre, le capacita motivazionali del candidato, le attitudini dello
stesso e la conoscenza della lingua italiana.
La prova si terra nel luogo e nella data che verranno comunicati ai candidati nella Convocazione
pubblicata al seguente indirizzo: https://www.odcecfoggia.it nella sezione «Amministrazione
Trasparente» - sotto sezione relativa ai «Bandi, Concorsi e Manifestazioni di Interesse».
PREFERENZE A PARITA DI PUNTEGGIO

A parita di punteggio la preferenza e accordata al soggetto che ha presentato per prima la domanda
cosi come risulta dalla data di protocollo rilasciato dall'ODCEC di Foggia.

PUBBLICAZIONE DELL’ELENCO AMMESSI ALLA PROVA ORALE
Le domande saranno vagliate da apposita Commissione che sara nominata dal Consiglio del'ODCEC
di Foggia dopo la scadenza di presentazione delle domande.
Il Responsabile del Procedimento, individuato nella delibera del Consiglio del'ODCEC di Foggia del
31.03.2022, ¢ la Sig.ra Carmela lanigro.



I nominativi dei membri della Commissione e del Responsabile del Procedimento nominati verranno
pubblicati al seguente indirizzo: https://www.odcecfoggia.it nella sezione «Amministrazione
Trasparente» - sotto sezione relativa ai «Bandi, Concorsi e Manifestazioni di Interesse».
La predetta Commissione, esaminate le istanze pervenute, stilera I’elenco dei candidati ammessi alla
prova orale, che verra pubblicato al seguente indirizzo: https://www.odcecfoggia.it nella sezione
«Amministrazione Trasparente» - sotto sezione relativa ai «Bandi, Concorsi e Manifestazioni di
Interesse» entro il giorno 16.06.2022. La pubblicazione sul sito avra valore di comunicazione a tutti
i partecipanti.
Il Consiglio dell’ODCEC di Foggia si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in
presenza di una sola domanda pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali o
di non procedere all'attribuzione dell'incarico a insindacabile giudizio del Consiglio dell’ODCEC di
Foggia.

FORMAZIONE, VALIDITA E UTILIZZO GRADUATORIA
La Commissione formulera la graduatoria sulla base del colloquio sostenuto e dei titoli presentati dai
candidati.
Eventuali variazioni di indirizzo e recapiti telefonici dell'aggiudicatario dovranno essere
tempestivamente comunicate con PEC all’indirizzo istituzionale di posta elettronica certificata
dell'ODCEC di Foggia.
In caso di assegnazione di svolgimento del progetto, il rapporto sara regolato da un contratto redatto
in forma scritta.
Verra dichiarato decaduto dalla graduatoria colui che, invitato dall'lODCEC di Foggia per
I'accettazione formale e/o la firma del contratto, rinuncia o non si presenta entro tre (3) giorni dal
predetto invito da parte dell'ODCEC di Foggia.
Decade dalla graduatoria, con provvedimento motivato, anche colui che, secondo il giudizio del
Responsabile Coordinatore degli impiegati o dei Presidenti dei Collegi di Disciplina durante I'attivita
svolta riportano un giudizio non soddisfacente.
Il candidato che non risultera in possesso dei requisiti prescritti o si sia reso responsabile di
dichiarazioni false sara cancellato dalla graduatoria e dichiarato decaduto dalla nomina.
L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti richiesti dall' ODCEC di Foggia comporta,
comunque, in qualsiasi momento, la risoluzione del rapporto.

NATURA GIURIDICA E OGGETTO DEL CONTRATTO

L'esperto, qualora ottenga I'incarico, stipulera con I'ODCEC di Foggia, contratto per 1’erogazione di
prestazioni professionali.

Le prestazioni non costituiranno rapporto di impiego continuativo.



INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL D. LGS.
N°196/2003.
Ai sensi del decreto 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso 'ODCEC di Foggia, per la finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche
successivamente all'eventuale stipula del contratto, per le finalita inerenti alla gestione del contratto
stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web delllODCEC di Foggia ed il conferimento di tutte le
informazioni richieste dalla normativa vigente.
Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena
I'esclusione della stessa.
La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico consenso candidato al
suddetto trattamento dei dati personali

DISPOSIZIONI FINALI
Il Presidente dell'lODCEC di Foggia conferisce l'incarico e sottoscrive il contratto con la figura
professionale.
La prestazione dell’incarico professionale € da considerarsi a tempo determinato per 4 (quattro) mesi
di attivita, rinnovabile per il periodo che il Consiglio dell’ODCEC di Foggia riterra opportuno.
L'entita del compenso riconosciuto per la prestazione professionale sara di euro 4.000,00

(quattromila) lordi.

Il Presidente Il Consigliere Segretario

dott. Giuseppe Senerchia

ott.ssa Giuliana
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